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En el Estado de México existe un Cédigo
de Etica que contiene los principios y
valores del servicio publico,

fundamentales para incidir en el
comportamiento y desempeno de los
servidores publicos, formando una ética e

identidad profesional compartida
Servidores publicos, académicos y

administrativos, debemos conocer el

Cddigo de Conducta, para ofrecer un

servicio de calidad y humanista a la
comunidad en su conjunto.
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Consulta en la pagina web de
la Universidad, El Cédigo de
Conducta en el apartado:

n n
Apegado al Cédigo de Etica, estipula un Acerca de la UNEVE

conjunto de valores y principios éticos
que rigen nuestra actuacion
traduciéndose en actitudes positivas que
tenga un impacto en el entorno laboral, @
prohibiendo todo tipo de discriminacién
personal.

Sitio web

www.uneve.edu.mx
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Cdédigo de conducta de los
servidores publicos

Hacen sélo aquello q?e las normas expresamente les

confieren y en todo momento someten su actuacién a
las facultades que las leyes, reglamentos otorgan a su
empleo, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones.

Lealtad

Corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido, tienen vocacién absoluta de
servicio a la sociedad y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales
o ajenos al bienestar de la poblacién.

tliciencia
Actldan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus

responsabilidades a través del uso responsable y
claro de los recursos publicos.

poiplina

Prestan sus servicios con base en diversas reglas de
comportamiento con las que se mantiene el orden
y la subordinacién entre los miembros de esta
institucion

Estan comprometidos a prestar el servicio publico
con objetividad, siempre basados en hechos reales

y verificables, dictaminando juicios imparciales y
sin prejuicios..
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Honradez

Se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo,
cargo para obtener o pretender obtener algun
beneficio o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan compensaciones, prestaciones, regalos de
cualquier persona u organizacion

Imparcialidad

Dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el
mismo trato, no conceden privilegios, preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva

teconemia

Ejercen el gasto publico administrando los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad y
disciplina ,satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados.

/{wc/ba;én de cuentag:

Hacen el compromiso por mantener las cuentas
claras y en orden, mdas aun cuando ello es
obligatorio y se debe respetar sin excepcion.

thicacia
Son sabedores que la eficacia es la capacidad de

lograr un resultado buscado a través de una accién
especifica y hacer lo apropiado

ol

#ComunidadCN-N:

Se comprometen a juzgar con imparcialidad aquellos

asuntos en que les soliciten intervenir y a otorgar a cada
individuo lo que le corresponda

[Profepionalipmo
Ofrecen el servicio al que estan obligados con

profesionalismo, de acuerdo con las pautas establecidas
y marcadas por la misma

[rangparencia
Colaboran con la instituciéon creando un entorno de

confianza, para promocionar el acceso libre a la
informacién, comunicacién abierta y la participacion de

todos
Compe(fencoa, por mén'ta
Saben que tienen que poner su mejor esfuerzo para
superar adversidades y llegar a las metas. El mérito

siempre se aplicara a aquellas acciones o actos que
implican valor, sacrificio y entrega.

Inte?réq’aq’

Estdn convencidos que una persona integra es la que
hace lo correcto.
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