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UNIVERSICAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018

Objetivo;

la Licenciatura de Quiropractica

Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal directivo, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora continua de

)

Estrategia:

Disenar un programa gque permita la actualizacion y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad

Metas:

" Participacion del 80 % personal docente

Concants Numero de
2 Horas Participantes Costo Unitario | Total Inversién | ene| feb |mzo| abr may| jun | jul | agos | sept | oct|nov| dic | Observaciones
CURSQ DE BIQESTADISTICA 64 10 5,000.00 50.000.00 X
REDACCION DE REDACCION UN ARTICULO 24 10 5,000.00 50.000.00 X
CONGRESO NACIONAL DE LA UAG 24 10 5,000.00 50.000.00 X
CURSO DE RESCONANCIA MAGNETICA 50 20 = = X
CURSO DE PRUEBAS ORTOPEDICAS 50 25 = - X
CURSO DE NEUROLOGIA 16 20 2,500.00 50,000.00 x
CURSO DE XINECTICK 24 20 10.000.00 200.000.00 X
|
]
| |
|~ 408,090.0%
ELABORO : REVI
/\),nnw od c_&,!’
C.P. Nancy Lizeth Cano Martinezr g M.G.E Fidel Nuci Herlera eazar Garcia Martinez
ENCARGADA DEL DEPTO DE ADMINISTRACION ATIVO RECTOR

DE PERSONAL

Rev. D

PROCEDIMIENTO 13 "CAPACITACION ¥ COMPETENCIA LABORAL"

FOR-GR-13-D



‘ UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC —I

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018
Objetivo:

Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal directivo, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora
continua de la Clinica Integral Universitaria.
Estrategia:
Disefiar un programa que permita la actualizacién y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad.

Metas: “Participacion del 80 % de mandos medios

® Participacion del 80 % personal operativo

° Participacion del 80 % personal docente

Concepto Numero de
Horas | Participantes | Costo Unitario Total Inversion | ene| feb [mzo| abr may]| jun | jul | agos | sept | oct | nov| dic | Observaciones
Ecografia musculoesgueletica 1350 5 26.000.00 130.000.00 X
Diplomado basico de Gerongeriatria 160 1 12.000.00 12.000.00 X
Curso de reentrenamiento en proteccion radiolégica 36 ] 4,000.00 4,000.00 X
Integracion de equipos de trabajo 8 5 3.500.00 52.500.00 X
Diplomado de epidemiclogia basica con uso de 40
internet S 7,000.00 35,000.00 X
Mejora continua de la calidad de los servicios de salud 40 s 12,000.00 60,000.00 x
Gerencia en sistemas y servicios de salud 40 5 7.623.00 38,115.00 X
Bioestadistica basica 40 5 4,400.00 22.000.00 X
i f i .
Tecnologias de la informacion aplicadas a la salud 40 5 10,800.00 54.000.00 X
Curso de bioética y salud global 40 5 5.600.00 28.000.00 %
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[ UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC ]
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018
Objetivo:
Capacitacion para los docentes v direceién de la Licenciatura en Gerontologia, de acuerdo a la evaluacion realizada del pericdo 2017-1, asi como de las situaciones emergentes en las actividades
académicas y necesidades de acuerdo a las observaciones realizadas en la evaluacion de los CIEES al Programa Educativo.
Estrategia:
Disenar un programa que permita la actualizacion y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad.
Metas: “Participacion del 80 % de mandos medios
“ Participacion del 80 % personal operativo
= “ Participacion del 80 % personal docente
oDt * Namero de
P Horas Participantes Costo Unitario | Total Inversidn | ene| feb |mzo| abr may| jun | jul | agos | sept | oct|nov| dic| Observaciones
Las 5 claves para disefiar un protocolo de $4,980.00 mas Fecha por
emergencias escolares 10 IVA 57.768.00 Definir
. i $3,912.00 mas Fecha por
(Gula para #l disefid curricular .1 VA 45.379.20 Definir
Administracion de proyectos: 12 pasos basicos para el
éxito 1 8.650.00 8.650.00 X
$1.050.00 + IVA +
Actualizacion docente con enfoque constructivista gastos de
transportacion
20 del instructor 24,360.00 X
Presentaciones ejecutivas de alto impacto 1 $10,500.00 +IVA 12.180.00 %
alici s $10,250.00 mas Fecha por
gk i 2 IVA 23,780.00 Delfinir
Analisis estadistico con el paquete SPSS nivel sw.osggoo;dl;m =
avanzado. (Introduccian al analisis multivariado de 2 i
datos) trar\§porta<:| n
10 del instructor 12,180.00 X
51.050.00 + VA +
La tutoria como estrategia viable de mejoramiento de gastos de
la calidad de la educacién superior transportacion
15 del instructor 18,270.00 X
. $1.050.00 + IVA +
Elaboracion de reactivos para la evaluacion de gastos de
orocesos de ensefanza aprendizaje transportacion
20 del instructor 24,360.00/ 1 X
7
iy
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L UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018

Objotivo:
Capacitacién para los docentes y direccion de la Licenciatura en Humanidades Empresa. de acuerdo a la evaluacion realizada del periodo 2017-1, asi como de las situaciones emergentes en las
actividades académicas y necesidades de acuerde a las observaciones realizadas en la evaluacion de |os CIEES al Programa Educativo.

Estrategia:
Disedar un programa que permita la actualizacion ¥ capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad,
Metas: “Participacion del 80 % de mandos medios
° Participacion del 80 % personal operativo
° Participacion del 80 % personal docente
Corconts Numero de
i Horas Participantes Costo Unitario | Total Inversion | ene| feb|mzo| abr [may| jun | jul | agos | sept | oct | nov| dic | Observaciones
Asesor en estrategias de inversion 89 2 14.732.00 29.464.00 X
Finanzas corporativas 28 2 9.280.00 18.560.00 x
Bases y estrategias del constructivismo en la 20
educacion superior. 25-30 28.000.00 28,000.00 b
Sisternas y métodos de costos 24 2 7.868.00 15.776.00 X
Marketing digital 360° 18 2 4.466.00 8.932.00 X
Analisis Financiero 20 5 6,252.40 12.504.80 X
Lidarazge 50 2 3,828.00 7.656.00 X
Diseric de Crganigramas v Perfil de Puesto 10 2 3190.00 6.380.00 X
Dismey v el Arte del Servicio al Cliente 12 2 5.359.20 10,718.40 X
Diseno Curricular y Estrategias Docentes 12 sem 20 37.120.00 37 120.30 %
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L UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC ]
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018
Objetivo:
Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal directivo, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora conltinua de
la Licenciatura de Gastronomia y la Licenciatura en Légistica Aeroportuaria.
Estrateqia:
Disenar un programa que permita la actualizacion y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad.
Metas: “Participacion del 80 % de mandos medios .
* Participacion del 80 % personal operativo
* Participacion del 80 % personal docente
Concista Numero de
o Horas Participantes Costo Unitario | Total Inversidn | ene| feb|mzo| abr|may| jun | jul | agos | sept | oct | nov| dic | Observaciones
Formacién de instructores FORI Curso 6 2.900.00 17,400.00 X
Diplomado logistica en la cadena de suministro Diplemado 1 29.972.00 29.072.00 X
Diplomadeo en Panaderia de Boutigue y Pasteleria de Modulo
Especialidad, inscripcion 2 5.800.00 11.600.00 X
Diplomado en panaderia de boutique y pasteleria de Modulo
especialidad modulo-| 2 6.800.00 13.600.00 X
Diplomado en panaderia de boutique y pasteleria de Médulo
especialidad modulo-Il 2 6.800.00 13,600.00 X
Diplomadao en Panaderia de Boutigue y Pasteleria de Modul
Especialidad modulo-Iif bl 2 6,800.00 13,600.00 X
Diplomadao en Gestion Aeroportuaria. impartido por Madbite
UNAG (Universidad Aerondutica de Querétaro). 2 42,000.00 §4,000.00 %
Diplomado en planeacién de aeropuertos con enfoque Madiile
sustentable (UNAM-CIIASA 1 38.000.00 38.000.00 X
A
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l UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018

Objetivo:
Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal directivo, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora continua de la
Licenciatura en Acupuntura.

Estrategia:
Disenar un programa que permita la actualizacion y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad
Metas "Participacion del 80 % de mandos medios
“ Participacion del 80 % personal operativo
" Participacion del 80 % personal docente
Concepto Numero de
Horas | Participantes | Costo Unitaric | Total Inversion | ene| feb |mzol abr may} jun | jul | agos | sept | oct | nov| dic Observaciones
CUBA, SE ANEXA PROGRAMA
SURG0 TALLER MEDICING TRADICIONAL 90 2 70,000.00 140,000.00 x PROMOVIDO POR LA FEMTC
; FEDERACION EUROPEA DE
MASTER B INVESTIGACIONENMTC 1568 2 75.000.00 150,000.00 X MTCHINA (SE ANEXA
CONGRESO INTERNACIONAL DE ACUPUNTURA 40 PRESENTACION DE
DE COMAH 2 7.000.00 14,000.00 X RESULTADOS DE
CERTIFICACION INTERNACIONAL DE 40 Y COMPETITIVIDAD
ACUPUNTURA 2 17.000.00 34,000.00 X ACADEMICA
PRESENTACION DE
CONGRESD INTERNACIONAL DE NEUROCIENCIAS 40 1 15.000.00 15,000.00 5 RESULTADOS DE
CONGRESO NACIONAL DE CIENCIAS 40 PRESENTACION DE
FISIOLOGICAS 1 5.000.00 5.000.00 X RESULTADOS DE
- PRESENTACION DE
CONGRESO NACIONAL DE EQUIDAD Y GENERO 40 ] 2.000.00 2,000.00 X RESULTADOS DE
CONGRESO INTERNACICNAL DE MEDICINA 40 PRESENTACION DE
TRADICIONAL CHINA 1 15.000.00 15.000.00 X RESULTADQS DE
CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION 40 FORMACION DOCENTE EN
EDUCATVA 4 3.000.00 12,000.00 X TECNOLOGIA EDUCATIVA
COMO IMPLEMENTAR UN MODULO BASADO EN 8 RESPECTO A MODELO
PROYECTOS 1 60,000.00 60.000.00 X EDUCATIVO
DISENO ¥ ELABORACION DE MATERIALES 8 PARA ACTUALIZACION DEL
EDUCATIVOS DIGITALES 1 60,000.00 60.000.00 X PE
CERTIFICACION EN ACUFUNTURA 80 FORTALECER LA CARPACIDAD
INTERNACIONAL 2 50.000.00 100.000.00 X ACADEMICA
x i FORTALECER LA CAPACIDAD
CERTIFICACION EN ACUPOTOMOLOGIA 80 5 50.000.00 ,/'1'&57&90.00 | X ACADEMICA
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018

Objetivo:
Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal dircctive, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, hatlidades y destrezas para la mejora
continua de la Ingenieria en Comunicacian Multimedia,
Estrategia
Disefiar un programa que permita la actualizacién y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad

Metas: “Participacion del 80 % de mandos medios

* Participacion del BO % personal operativo

© Participacion del BO % personal docente

Concepto HEmteo ge
Horas | Participantes Costo Unitario Total Inversion | ene| feb|mzol abr |may| jun| jul | agos | sept| oct| nov| dic| Observaciones
EXPO PUBLICITAS (1DIA DE CONFERENCIAS ) 8 S 200000 10.000.00 X
ANIMACION PARA VIDEQJUEGOS: MODLULQO | 1 40.000.00 40,000.00 X
ANIMACION PARA VIDEQJUEGOS: MODULO Il 1 4000000 40.000,00
ANIMACION PARA VIDEOJUEGOS;, MODULO i1 1 40.000.00 40.000.00
CINEMA 4D 1 5.500 00 5.500.00 X
CURSO DE MODELADO ZBRUSH 2 15,550 00 31100.00 X X
CURSO DE MARKETING DIGITAL -] 6500 19.500.00 %
SEMINARIO ON-LINE DE MARKETING PARA 2 =
INSTITUCIONES EDUCATIVAS x
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 3 2000 6,000.00 %
LENGUAJE MODELADC DE REALIDAD VIRTUAL 3 2580 7.740.00 %
CURSO DE MAC 2 3900 7.800.00 X
CUERPOS ACADEMICOS. COMO MEJORAR LA 10 5
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA X
CURSO DE MODELADO MAYA 2 15500 31.000.00 X
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR LA
REPROBACION, DESERCION Y FRACASO ESCOLAR 10 -
EN LOS UNIVERSITARIOS p.d
CURSO DE SOPORTE TECNICO MAC 1 8300 /-8}0\0.00 l 3
246.94},00 I
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l UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC ]
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018

Objetivo:
Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal directivo, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora continua de
la Universidad. ‘.

Estrategia:
Disenar un programa que permita la actualizacion y capacitacién del personal con base a las necesidades de la Universidad.
Metas: “Participacion del 80 % de mandos medios
" Participacion del 80 % personal operativo
¢ Participacion del B0 % personal docente
Tonceplo Numero de
Horas Participantes Costo Unitario | Total Inversion | ene| feb|mzof abr [may| jun | jul | agos | sept | oct | nov| dic | Observaciones
Diplomado de Fortalecimiento de Cuerpos Pendiente por
Académicos 7 25.000.00 175.000.00 definir fecha
- : 7 Pendiente por
Diplomado en Bibliotecologia 1 10.000.00 10.000.00 definir fecha
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018

Objetivo:
Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al Personal Directivo y Personal Administrativo para mantener actualizados los conocimientos, habilidades v destrezas para la mejora continua
: de la Universidad.
Estrategia:
Disenar un programa que permita la actualizacién y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad.
Metas: “Participacion del 80 % de mandos medios
“ Participacion del 80 % personal operativo
Eancants Numero de
P Horas Participantes Costo Unitario | Total Inversion | ene| feb |mzof abr may| jun | jul | agos | sept | oct | nov| dic | Observaciones
1. Transformacion hacia una Nueva Cultura de 2
Servicio 40 0.00 0.00 X
2. Etica en el Servicio 2 40 0.00 0.00 X
3. Servicio con Comunicacién Efectiva 2 40 0.00 000 X
4. Calidad en el Servicio Pdblico 2 40 0.00 0.00 X
5. Potencializando el Talento Humano 2 Curso-Taller
40 0.00 0.00 X impartidos por
6. Formando Grandes Equipos 2 el Instituto de
= e 40 0.00 0.00 % Profesionalizaci
3 i i on de los
7. Forjande Lideres para el Servicio 2 40 0.00 0.00 % Setiidoras
< Publicos del
8. lgualdad de Género 2 40 0.00 0.00 X Gaobierno del
Estado de
9. Igualdad Laboral 2 40 0.00 0.00 % Meéxico.
10. Manejando Nuestras Emociones 2 40 0.00 0.00 X
11. Autoestima Positiva 2 40 0.00 0.0J ‘,f X
12. Inteligencias Maltiples 2 5 0/66 /"\ 0.04 // %
13. Proyecto de Vida 2 40 0.00 ) 0.0}} ’// %
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