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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

° Participacién del 80% personal operativo

* Participacién del 80% personal docente

Objetivo
Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal directivo, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora continua de |a Licenciatura en
Quiropractica
Estrategia:
Disefiar un programa que permita la actualizacién y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad
Metas: ° Participacion del 80% mandos medios

Nimero de Total
Concepto Horas |Participantes| Costo Unitario Inversién | ene| feb | mzo| abr may| jun | jul fagos sept| oct | nov| dic Observaciones

Tecnica Quiropractica (Gonstead) 16 20 $ 5,000.00) $ 100,000.00 X

Tecnica Quiropractica (Diversified) 16 20 $ 5,00000 [ $ 100,000.00 X

Uso Del Pizarron (Pedagogica) 16 30 $ 700.00| $  21,000.00 X

Tecnicas Didacticas 16 30 $ 700.00 | $  21,000.00 X

Elaboarcion De Reactivos (P reguntas) 16 30 $ 70000 | $  21,000.00 X

; x 6 3 DOCENTES EN AGOSTO Y 3
|Congreso De Spine And Spinal, Low Bac Pain 16 $ 20,000.00 | $ 120,000.00 X X DOCENTES EN OCTUBRE
TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA b \
INSTITUCION: $  32,100.06 | $ 383,800.00
ELABORO : J AUTORIZO :

ING. CLRUDIA JANEJT VELAZOUEZ CRISTOBAL
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC _]
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Objetivo:

Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal directivo, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora continua de la Licenciatura en
Acupuntura Humana Rehabilitatoria

Estrategia
Disenar un programa que permita la actualizacion ¥ capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad
Metas: ® Participacion del 80% mandos medios
® Participacién del 80% personal operativo
* Participacion del 80% personal docente
Nimero de Total T
Concepto Horas | Participantes Costo Unitario Inversién | ene| feb |mzo abr |may| jun | jul agos| sept| oct | nov| dic Observaciones
IMPARTIDO EN LA HABANA, CUBA,
CURSO TALLER MEDICINA TRADICIONAL 920 2 70000 140000 X SE ANEXA PROGRAMA PROMOVIDO
POR LA FEMTC
PARTICIPACION PARA LA
PRESENTACION DE RESULTADOS
CONGRESO INTERNACIONAL DE ACUPUNTURA DE DE INVESTIGACION DEL TRABAJO
COMAH 40 2 7,000.00 14,000.00 X INTEGRANTES CAT'S
MEJORA EN LA CAPACIDAD Y
CERTIFICACION INTERNACIONAL DE ACUPUNTURA 40 % 17,000.00 34,000.00 X COMPETITIVIDAD ACADEMICA
PARTICIPACION PARA LA
PRESENTACION DE RESULTADOS
DE INVESTIGACION DEL TRABAJO
CONGRESO INTERNACIONAL DE NEUROCIENCIAS 40 1 15,000.00 15,000.00 X INTEGRANTES CAT'S
PARTICIPACION PARA LA
PRESENTACION DE RESULTADOS
DE INVESTIGACION DEL TRABAJO
CONGRESO NACIONAL DE CIENCIAS FISIOLOGICAS 40 1 5,000.00 5,000.00 X INTEGRANTES CAT'S
PARTICIPACION PARA LA
PRESENTACION DE RESULTADOS
DE INVESTIGACION DEL TRABAJO
CONGRESO NACIONAL DE EQUIDAD Y GENERO 40 1 2,000.00 2,000.00 X INTEGRANTES CAT'S
PARTICIPACION PARA LA

PRESENTACION DE RESULTADOS

CONGRESO INTERNACIONAL DE MEDICINA DE INVESTIGACION DEL TRABAJO
TRADICIONAL CHINA 40 1 15,000.00 15,000.00 X INTEGRANTES CAT'S
CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION FORMACION DOCENTE EN
EDUCATVA 40 4 3,000.00 12,000.00 X TECNOLOGIA EDUCATIVA
ACTUALIZACION DOCENTE
CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE 8 1 60,000.00 60,000.00 X RESPECTO A MODELO ERDUCATIVO
ACTUALIZACION DOCENTE PARA
CURSO DE FORMACION DE TUTORES 8 1 60,000.007 —'?a,ooe\oo X ACTUALIZACION DEL PE
FORTALECER LA CAPACIDAD
CERTIFICACION EN ACUPUNTURA INTERNACIONAL 80 2 50,000 00 100,booloo K X% ACADEMICA
TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA Y b
L INSTITUCION: $_304,000.00 | $ 457,000. )
, K REVISO AUTORIZO :
N P
ING. CLAUDIW JANETJVELA=OUEZ CRISTOBAL M. EN §E-FIDEL NUCI HERRERA
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE RET

DMINISTRATIVO
ADMINISTRACION DE PERSONAL ‘f\J
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Objetivo:
Actualizar y capacitar de manera continua ¥ permanente al personal directivo, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para Ia mejora continua de la
Ingenieria en Comunicacion Mulltimedia
Estrategia:
Disefiar un programa que permita la actualizacién y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad
Metas: °Participacién del 80 % de mandos medios
? Participacion del 80 % personal operativo
° Participacién del 80 % personal docente
Numero de Total
Concepto Horas |Participantes| Costo Unitario Inversién | ene| feb |mzo| abr may| jun | jul |agos/sept| oct | nov| dic Observaciones
Cinema 4d fundamentos 2 $ 12,000.00| § 24.000.00 X
CERTIFICACION: Gomunicacion en Video con adobe 2
Premiere $ 15,000.00| $ 30,000.00 X
CERTIFICACION: Creacién Web Con Adobe Dreamweaver 2 $ 15,000.00| $ 30,000.00 X
CERTIFICACION: Publicacién Para Impresion Y Soportes 2
Digitales Con Adobe Indesign $ 15,000.00| $ 30,000.00 X
CERTIFICACION: Disefio Grafico E llustracién Con Adobe 2
lllustrator $ 15,000.00| $ 30,000.00 X
CERTIFICACION: Comunicacién Visual Con Adobe 2
Photoshop $ 15,000.00| $ 30,000.00 X
Curso Edge Animate 2 $ 10,000.00| $ 20,000.00 X
Curso Disefio Instruccional 2 $  8,000.00] $ 16,000.00 X
Diplomado de Negocios digitales 2 $  8,000.00| $ 16.000.00 X
Diplomado de Neuromarketing 2 $  8,000.00] $ 16,000.00 X
Pensamiento Creativo 2 $ 10,000.00| $ 20.000.00 X
Comunicacién digital aplicada a la comunicacion 2 $  5,000.00| § 1'0‘0006& X
Comunicacion creativa a través del discurso visual 2 $  5.000.00 ‘;\10 00.0 X
Diplomado en 2 :) Hé
Usabilidad Web, Conversion y Experiencia de Usuario $ 15,000.00| $ 30,000. X
>
LABORO - REXISG* | AUTORIZO :
Wivn i v \ A;J s :
AT S ‘ l
ING. CLAUDIANANETT VELAZQUEZ CRISTOBAL M. ENGE Hl C} HERRERA M. en A. JORGE ELEAZA IA MARTINEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
S ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION DE PERSONAL i » CT
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO (1)

Objetivo;

Estrategia:

Disefiar un programa que permita la actualizacién y capacitacién del personal con base a las necesidades de Ia Universidad

Metas: °Participacion del 80 % de mandos medios
¢ Participacion del 80 % personal operativo
° Participacién del 80 % personal docente

Ndmero de Total
Concepto Horas |Participantes| Costo Unitario Inversion | ene| feb |mzo| abr may| jun | jul |agos sept| oct | nov| dic Observaciones
Congreso Nacional de Marketing Digital reune a los lideres 3
de marketing en México y Latinoamérica $ 3,000.000 $ 9,000.00 X
Diplomado en fotografia digital 3 $ 15,000.00| $ 45.000.00 X
Curso sobre iluminacion de estudio 3 $  6,000.00] $ 18,000.00 X
Curso de fotolumined 3 $  7,000.00| $ 21.000.00 X
Curso de blanco y negro digial desde la toma hasta la 3
impresién $ 5,000.00| $ 15,000.00 X
Curso de conservacion y restauracion de fotografia 3 $  5,000.00| $ 15.000.00 X
Taller de fotografia PINUT 3 $  5,000.00] $ 15.000.00 X
Curso de trabajo en equipo 5 $ 2000.00| $ 10.000.00 X
Manieio del esirés 2 $_2,000.00| $ 10,000.00 X
Metodologia de Investigacion 5 $ 200000 $ 10.000.00 X
Desarrollo del Pensamiento Critico 5 $  2,000.00| $ 10,000.00 X
Comunicacion afectiva y efectiva ) $  1,500.00] § 7.500.00 X
Seminario de Titulacién 5 $  1.500.00 i g 7.500.‘00 ﬂ X
Etica y Negocios 5 $ 1‘00016 $ SA)D.C\,O I’u X
eufloro ; AUTORIZO -
| L0s0 Vi s (17) -
/
ING. CLAUDIA JANETT VEEAZQUEZ CRISTOBAL M. en A. JORGE EL| GARCIA MARTINEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL RECTOR
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO (1)

Objetivo:

Estrategia:

Disefiar un programa que permita la actualizacion y capacitacién del personal con base a las necesidades de la Universidad

Metas:

°Participacion del 80 % de mandos medios
? Participacion del 80 % personal operativo
° Participacion del 80 % personal docente

Numero de Total
Concepto Horas |Participantes| Costo Unitario Inversién | ene| feb |mzo| abr may| jun | jul |agos{sept| oct | nov| dic Observaciones
Diplomado de programacion angular 2 $ 15,000.00| $ 30.000.00 X
Diplomado de disefio de aplicaciones con java 2 $ 15,000.00| $ 30.000.00 X
Diplomado de disefio curricular de |a ensenanza del ingles 2 $ 10,000.00| $ 20.000.00 X
Expopublicitas 4 $  2,000.00] $ 8,000.00 X
\
TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA
INSTITUCION(14): o m\"‘\‘m
ELABORO REVIS AUTORIZ
5 (16 ( .
- i
A
ING. CLAUDIA JANE ELAZQUEZ CRISTOBAL M. en A. JORGE R GARCIA MARTINEZ

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

M. EN'G.E. FIDAL HERRERA
SECR O ADMINISTRATIVO
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC —l
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Obijetivo:
Actualizar, capacitar de manera continua y permanente al personal, para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para ia mejora continua de la Clinica Integral Universitaria
Estrategia:
Disefiar un programa que permita Ia actualizacion y capacitacion del personal con base 2 las necesidades de |a Universidad.
i)
Metas: ® Participacion del 80% mandos medios
* Participacion del 80% personal operativo
° Participacion del 80% personal docente
Nimere de Total
Concepto Horas | Participantes| Costo Unitario Inversion | ene| feb | mzo| abr may| jun | jul Jagos{sept| oct | nov| dic Observaciones
Proteccién y seguridad radioksgica en el diagnéstico médico
con Rayos X 40 horas, nivel POE. 2 S 7000001 §  14,000.00 X
Reentrenamiento y capacilacion para el Personal
Ocupacionaimente Expuesto. 2 $ 350000 # FioR00 X
Kinesiologia 5 $ 7,000.00{ $ 35000.00 X
Primeros auxilios nivel basico 3 3 2,500.00| $ 7,500.00 X
i
TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA
INSTITUCION: $ ; LoJ /Jz"ﬂ
ELABORO : AUTORIZO -
e i
ING. CLAUDIA'JANETI\YELAZQUEZ CRISTOBAL ERRERA

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

Rev. 1

M. EN A_JORGE ELEAZAR GARCIA MATINEZ
RECTOR
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Objetivo:

Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal directivo, administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora continua de la Licenciatura en
Gastronomia Nutricional e Ingenieria en Logistica Aeroportuaria

Estrategia:

Disefiar un programa que permita la actualizacion Y capacitacion del personal con base a las necesidades de la Universidad

Metas: ° Participacion del 80% mandos medios
° Participacion del 80% personal operativo
* Participacién del 80% personal docente

Numero de Total
Concepto Horas |Participantes| Costo Unitario| Inversion | ene| feb mzo| abr may| jun | jul agos|sept| oct | nov| dic Observaciones
Curso del "Uso de plataformas viruales ara implementar
materias en linea" ’ g # 24 3 AN $ _ 48,000.00 X
Curso "Formacién de Instructores” 3 $ 3,000.00| § 9,000.00 X
Diplomado en "Planeacién de Aeropuertos " 1 $ 38000.00 $  38000.00 X
Curso "Técnicas didacticas” 5 5 3,000.00| $  15,000.00 X
Curso "Estrategias de Aprendizaje" 8 $ 3,000.00| §  24,000.00 X
Curso "Relaciones Interpersonales y Trabajo en Equipc" T $ 3,00000] $  21,000.00 X
Curso "Primeros auxilios” 4 $ 3,500.00| § 3,500,00 X
Curso "Excelencia en el Servicio al Cliente” 4 $ 3,000.00] $  12,000.00 X
5 ; 2 INICIA EN AGOSTO Y TERMINA EN
Diplomado en "Geslién Aeroportuaria” $ 42,00000| $§  84,000.00 X DICIEMBRE
INICIA EN AGOSTO Y TERMINA EN
Diplomado en "Cadena de suministro” $ 40.000.00| $  40,000.00 X DICIEMBRE
Curso de tutoria 6 $ 3,000.00| $  18,000.00 X
5
Vot B ‘l l
TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA
INSTITUCION: $ 143.50940 $ 312, oo.ml / )
ELABORO : REVIS / AUTORIZO :
ING. CLAUDIA J TT VELAZQUEZ CRISTOBAL M. EN % JDE%%UCI HERRERA M. EN A JORG R GARCIA MATINEZ
ENCARGADADEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL = il "‘A'TNO REGTON
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

Objetivo:
Actualizar y capacitar de manera continua ¥ permanente al personal directivo, administrativo para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora continua de |a Universidad
Estrategia
Disefar un programa que permita la actualizacion y capacitacién del personal con base a las necesidades de la Universidad
Metas: ¢ Participacién del 80% mandos medios

° Participacién del 80% personal operativo
° Participacion del 80% personal docente

Numero de Total
Concepto Horas |Participantes| Costo Unitario Inversion | ene| feb | mzo| abr may| jun | jul |agos{sept| oct | nov| dic Observaciones
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Qutlook) 16 30 $  15,000,00 X
Relaciones Interpersonales y Trabajo en Equipo 6 30 $ 6,500.00 X
Estrategias de aprendizaje 6 30 $ 6,500.00 X
Manejo de estrés 6 30 $  6500.00 X
Ortografia y Redaccion 6 30 3 6,500.00 X
El mégico mundo del Servicio al Cliente "Modelo Disney” 75 min 30 $ _ 10,000.00 X
Técnicas didacticas grupales 6 30 $  6,500.00 X
Comunicacién Asertiva 6 30 $ 6,500,00 X
Inteligencia emocional para el trabajo 6 30 $ 6,500.00 X
Programacién Neurclingiistica 6 30 3 6,500.00 X
El arte de hablar en pdblico 6 30 $ 6,500.00 X
Manejo de conflictos 6 30 $ 6,500.00 X
Liderazgo 6 25 $ 6,500.00 X
Toma de decisiones 6 25 $ 6,500.00 X
Gerencia de cambio 6 25 $ 6,500400 7 X
TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA S ip
INSTITUCION: $ -/ |$ 109,500,
ELABORO : REVI . \\- ) AUTORIZO :
(114 /@cﬁyqal N
AV 4 DLU? //
ING. CLAUDIA JANETT)VELAZQUEZ CRISTOBAL M. EMG.E/FIDEL NU RRERA
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL SECRE[ARIOADMINISTIRATIVG RECTOR
Rev. 1 PROCEDIMIENTO 13 "CAPACT ETENCIA LABORAL" FOR-GR-13-D
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L UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

PROGRAMA ANUAL DE CAPACIT; CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

i = = =
Curso *Nanma SO 6001:2015° 18 30 3 18,560.00 g Cotizado con la empresa Sistemas intagrados. y Consuiltoria
cmtwmammmm&-ﬁm' 40 15 1 27 B40.00 fes e Catizada con la ampresa Sistemas Integrados y Consultoria
Curso “Gastién de Riesgos IS0 31000° 16 25 s 18.560.00 £ - Cotizado mhm%mlrlhormycnrmﬂum
Cursa "Acciones Corractivas” 16 30 3 18.560.00 Bt Cotizado con a ampresa Sistemas Integrados y Consuitoria
Curso * Servicia No Conforme” 16 20 5 18,560.00 : | Cotizado mhmmmmycm.
Cursa"Caldad Concertada de Proveedores” 16 20 5 18,560.00 i ‘ Cotizada con la empresa Sistemas Infegrados y Consultoria
Curso “Elaboracidn da planes de la caidad” 18 20 $ 18.560.00 ; % Cotizado mhmmmm;cm
Curso "Norma 1SO 14001:2015" 16 30 $ 18.560.00 Colizado con la empresa Oficina Verde
m%mnmﬂuﬂ%lm!%:ﬂnﬁ' 40 15 [ 27,840.00 : Cotizado mhmmmymﬂma
Cursa *Elemenios de Politica Ecolbgica” 16 30 $ 18,560.00 s Cotizado con ta empresa Oficina Varde
| Curso “Toxicoldgica y salld amblental” 16 30 5 18,560 00 S Colizado con {a empresa Oficina Verde
Taler “Manejo de RPBI* 4 2 s 12,800.00 — Cetizeda con la empresa Oficina Verds
P Jauadad Laboraly No Discrimincion (Recurso | 0 $ 1280000 Cotizado con in Agrupacion de Psiclogos del Estado de México
l‘whr'lquuq'nndwm'(ﬁcwuuPFnE] 4 30 $ 12,800.00 | Cotizada con la A upacién de Psicologos del Es México
Tatier “Viclencia en sl trabojo con antoque da género” 4 30 s 12,800.00 ] Cotizado con la Agrupacion de Psicslogos del Estado de Méxica
(Recurso PFCE) it
Tﬂ-ﬂuqmmyﬁmwrmﬁca 4 30 3 12,800,00 | Cotizado mhmawumam
Taler *Proiocoio de intervancién docents ante denuncias e 5 .
o - ( PFCE) 4 30 3 12,800.00 FL ] Cotizado con la Agrupacion de Psicélogos del Estada de México
Cm-m'ﬂmcm-mgimyrnmm&-mh & A Paic £ i
42" (Recurss PFCE) z 40 $ 8,000.00 Cotizado con la da del México
f"""“‘;;__:’""“"""‘w“'“’“"“’ 2 4 H 800000 Cotizado can la Agrupacién de Psicélogos del Estada da México
Confersncia "El manejo de emociones en 1a toma da
ﬁm-mmmmtmj 2 40 5 8,000 00 Cofizado con la A, da Psigtlogos dal México
P S
mmmmdmmymmd-
ja" (Aksmron) (R PECE} 2 200 5 B,000.00 Cotizado con la Agiupacian de Psicalogos del Estado de México
| Conferancias “Escusla Libra d Violencia dé génarc® i 5 2
nce) (Recurso PFCE) 2 200 $ 8,000,00 Cotizado mhlgrun-nmdnf'ilmhguod Estado de México
m‘m-mmhmm 2 . 2 Picé Es =
iy 1 (R PFCE) 2 200 § 8,000.00 < i Catizado cen la Agrupacion de logos del Estado de Méxica
Confersncias *Prevencidn de la viclencia: tipos, c - ! o Entacto e Mésicn
Medalicades y espacios” (Akimnos) (Recurso PFGE) # 200 L] 800000 \ olizado con la Agrupacian de Paictlagos
TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA
INSTITUCION(Y4):
ELABOROC : AUTORIZO
RECTOR

FORGA 138
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERGIGIO 3073

’Jjetivf). ‘

para los usuarios.

Estrategia:

Garantizar la asisiencia del Personal del Departamento de Servicios Bibliotecarios a las capacitaciones programadas, a efecto de que se mantenga a la vanguardia y asi seguir ofreciendo calidad en €l servicio

Metas: ° Participacion del (4) mandos medios 1
° Participacion del (5) personal operativo 3
° Participacion del (6) personal docente
Numero de
Concepto Horas |Participantes| Costo Unitario| Total Inversion | ene| feb mzo| abr |may| jun | jul |agos sept| oct | nov| dic Observaciones
REPARACION DE LIBROS 25 2 $ 6,00000] $§ 600000 X
LOS METADATOS PARA EL ACCESO A LA INFORMACION 2 $ 3,00000| % 3,000.00 X
ADMINISTRACION BIBLIOTECARIA 1 $ 12,000.00| $ 12,000.00 X
TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA
INSTITUCION: $  21,000.00 14—~ 21,000.00 ﬂ
|«
ELABORO : AUTORIZO
#4
ING. CLAUDIA JANETT VELAZQUEZ CRISTOBAL M. EN G-F~ FIDEL NUGI HERRERA ELEAZAR GARCIA MATINEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Rev. 1

C

O ADMINISTRATIVO

RECTOR
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

Objetivo
Actualizar y capacitar de manera continua y permanente al personal directivo administrativo y docente para mantener actualizados los conocimientos, habilidades y destrezas para la mejora continua del Departamento de
Informatica
Estrategia:
Disefiar un programa que permita la actualizacion y capacitacién del personal con base a las necesidades de la Universidad
Metas:

° Participacién del 80% mandos medios
* Participacién del 80% personal operativo
® Parlicipacion del 80% personal docente

Namero de Total
Concepto Horas |Participantes| Costo Unitario] Inversién | ene| feb mzo| abr may| jun | jul |agos|sept| oct nov | dic Observaciones
Curso de Programacién de Péginas Web 4 $ . 610000| g 24,400.00
Curso de Soporte Técnico a Equipes de Cémputo 4 $ 4,900.00| $  19.600.00
Curso de Programacién 4 $ 5,000.00| $  20,000.00
Curso de Sequridad de Redes en Cisco 4 3 6,500.00] § 2600000

TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA

$ 22/500.00 R 90,000.00

INSTITUCION:
ELARORO ; REWsO: | / AUTORIZO - =i

KT

%
N ” "
ING. CLAUDIA JANKIT VELAZQUEZ CRISTOBAL MAEN G.E.FIDECNUCI HERRERA M.ENA, JO EAZAR GARCIA MATINEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE i
ECRE ADMINISTRATIV
ADMINISTRACION DE PERSONAL SECREl(0 e 0 RECTOR

Rev. 1
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
Objetivo:

Estrategia:

Disefar un programa que permita la actualizacion y capacitacién del personal con base a las necesidades de la Universidad

Metas:

° Participacion del 80% mandos medios
* Participacién del 80% personal operativo
° Participacion del 80% personal docente

Concepto may) jun | jul |agossept| oct | nov dic Observaciones
DETECCION DE DOCUMENTACION APOCRIFA X
TOTAL DE RECURSOS QUE INVERTIRA LA
INSTITUCION: e
EL#ABORO : AUTORIZO :

e

ING. CLAUDIA J&NHT VELAZQUEZ CRISTOBAL
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

TARIO ADMINISTRA

RECTOR

ELEAZAR GARCIA MATINEZ
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